Betriebssatzung des
Eigenbetriebes
GEMEINDEWERKE
SCHOMBERG

Aufgrund von § 4 Gemeindeordnung fiir
Baden-Wiirttemberg und § 3 Abs. 2 des Ei-
genbetriebsgesetzes (EigBG) hat der Ge-
meinderat am 26.10.2021 folgende Be-
triebssatzung beschlossen:

§1
Gegenstand und Name des
Eigenbetriebes

(1) Die Gemeinde Schémberg fiihrt die
Wasserversorgung der Gemeinde, die seit
dem 01.01.1997 unter der Bezeichnung
»Wasserversorgung Schémberg” als Eigen-
betrieb gefiihrt wurde, den Betrieb der
entgeltpflichtigen privaten Parkplitze so-
wie die Herstellung und Bereitstellung des
Breitbandnetzes in der Gemeinde als Ei-
genbetrieb nach den Vorschriften des Ei-
genbetriebsgesetzes und dieser Satzung.

(2) Der Eigenbetrieb versorgt das Ge-
meindegebiet mit Wasser. Er kann auf-
grund von Vereinbarungen sein Versor-
gungsgebiet auf andere Gemeinden aus-
dehnen oder Abnehmer auRerhalb des Ge-
meindegebietes mit Wasser beliefern.

(3) Der Eigenbetrieb betreibt die ent-
geltpflichtigen Parkpldtze P1 und P2 ent-
lang der SchwarzwaldstraRe. Er kann auf-
grund von Vereinbarungen weitere ent-
geltliche Parkplatzflachen betreiben.

(4) Der Eigenbetrieb betreibt die Tief-
garage am Rathaus.

(5) Der Eigenbetrieb stellt das kommu-
nale Breitbandnetz fiir Telekommunikati-
onsunternehmen bereit.

(6) Der Eigenbetrieb betreibt alle —
diese Betriebszwecke férdernden oder ihn
wirtschaftlich beriihrenden — Geschifte.

§2

Name des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb fiihrt den Namen , Ge-
meindewerke Schémberg” (GWS).

§3
Stammkapital, Wirtschaftsfiihrung

(1) Das Stammkapital des Eigenbetrie-
bes wird auf 1.500.000 € festgesetzt.

(2) Die Wirtschaftsfiihrung und das
Rechnungswesen des Eigenbetriebes erfol-
gen auf Grundlage der fiir die Haushalts-
wirtschaft der Gemeinde geltenden Vor-
schriften fiir die kommunale Doppik.

Ab dem 01.01.2023 erfolgt das Rechnungs-
wesen nach der EigBVO-Doppik.

§4
Organe des Eigenbetriebes

Organe des Eigenbetriebes sind der Ge-
meinderat, der Betriebsausschuss, der Biir-
germeister und die Betriebsleitung.

§5
Aufgaben des Gemeinderates

(1) Der Gemeinderat entscheidet tiber
alle Angelegenheiten des Eigenbetriebs,
die ihm durch die Gemeindeordnung (39
Abs. 2 GemO), dem Eigenbetriebsgesetz (§
9 EigBG) und dieser Satzung vorbehalten
sind, und zwar insbesondere tiber

1. die grundlegenden Ziele des Eigenbe-
triebs sowie wesentliche Anderungen
seiner Aufgaben,

2. den Erlass von Satzungen, die Angele-

genheiten des Eigenbetriebs regeln,

die Bestellung der Betriebsleitung,

die Feststellung und Anderung des

Wirtschaftsplanes,
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5. die wesentliche Erweiterung, Ein-
schrankung oder Aufhebung des Eigen-
betriebes, die Beteiligung des Eigenbe-
triebes an wirtschaftlichen Unterneh-
men sowie den Beitritt zu Zweckver-
banden und den Austritt aus diesen so-
wie Uiber die Ubernahme weiterer Auf-
gaben,

6. die Umwandlung der Rechtsform des
Eigenbetriebs oder von wirtschaftli-
chen Unternehmen, an denen der Ei-
genbetrieb beteiligt ist,

7. die Bestellung von Vertretern in die Or-
gane von Unternehmen und 6ffentlich-
rechtlichen Kérperschaften, an denen
der Eigenbetrieb beteiligt oder bei de-
nen er Mitglied ist,

8. die Riickzahlung von Eigenkapital an
die Gemeinde,

9. Entscheidungen nach § 24 Abs. 2 S. 1
GemO bei leitenden Beamten und An-
gestellten des Eigenbetriebes (Be-
triebsleitung und stellvertretende Be-
triebsleitung),

10. die Gewdhrung von Darlehen der Ge-
meinde an den Eigenbetrieb oder des
Eigenbetriebs an die Gemeinde,

11. die allgemeine Festsetzung von Abga-
ben,

12. die Beschlussfassung iiber den Ab-
schluss von 6ffentlich-rechtlichen Ver-
einbarungen nach dem Gesetz Uber
kommunale Zusammenarbeit (GKz),

13. die Festsetzung des Stammkapitals des
Eigenbetriebes,

14. die Feststellung des Jahresabschlusses
und die Verwendung des Jahresge-
winns oder die Behandlung des Jahres-
verlusts,

15. die Entlastung der Betriebsleitung.

Dariiber hinaus entscheidet der Gemein-
derat in den Angelegenheiten, ab deren
Wertgrenzen er nach § 10 zusténdig ist.
(2) Antrage an den Gemeinderat in An-
gelegenheiten des Eigenbetriebs, die nicht
vom Betriebsausschuss vorberaten wor-
den sind, miissen diesem zur Vorberatung

Uberwiesen werden.

§6
Aufgaben des Betriebsausschusses

(1) Der nach der Hauptsatzung der Ge-
meinde Schomberg gebildete Ausschuss
flir Technik und Umwelt ist zugleich Be-
triebsausschuss fiir die Angelegenheiten
des Eigenbetriebes ,Gemeindewerke
Schémberg”. Fiir den Vorsitz und den Ge-
schaftsgang im Betriebsausschuss gelten
die Vorschriften der Gemeindeordnung,
der Hauptsatzung und der Geschiftsord-
nung im Gemeinderat,.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet,
soweit nicht der Gemeinderat zustindig
ist, Uber

1. den Abschluss wichtiger Vertrage und
wichtiger Angelegenheiten des Eigen-
betriebes,

2. die Zustimmung zu erfolgsgefahrden-
den Mehraufwendungen im Erfolgs-
plan, sofern sie nicht unabweisbar sind,

3. die Zustimmung zur Geschéaftsordnung
der Betriebsleitung.

Darlber hinaus entscheidet der Betriebs-
ausschuss in den Angelegenheiten, ab de-
ren Wertgrenzen er nach § 10 zustandig ist.

(3) Wird der Betriebsausschuss wegen
Befangenheit seiner Mitglieder beschluss-
unfahig, so entscheidet an seiner Stelle der
Gemeinderat.

(4) Ein Viertel der Mitglieder des Be-
triebsausschusses kann einen Beratungs-
gegenstand dem Gemeinderat zur Ent-
scheidung unterbreiten, wenn er von be-
sonderer Bedeutung ist.




§7

Aufgaben des Biirgermeisters

(1) Zu dringenden Angelegenheiten,
die nach Gesetz oder Satzung in der Zu-
standigkeit eines Gremiums sind, deren Er-
ledigung nicht bis zu einer Sitzung aufge-
schoben werden kann, entscheidet der
Blirgermeister anstelle des Gremiums.

Die Entscheidung und ihre Griinde sind
dem sonst zustdndigen Gremium unver-
ziiglich mitzuteilen.

(2) Die Blrgermeister kann der Be-
triebsleitung Weisungen erteilen, um die
Einheitlichkeit der Verwaltung zu wahren,
die Erfiillung der Aufgaben zu sichern und
Missstande zu bereinigen.

(3) Der Biirgermeister muss anordnen,
dass MaBnahmen der Betriebsleitung, die
er fir gesetzwidrig hélt, unterbleiben oder
rlickgdngig gemacht werden; er kann dies
anordnen, wenn er der Auffassung ist, dass
MaBnahmen fiir die Gemeinde nachteilig
sind.

§8
Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung besteht aus
dem Technischen und dem Kaufmanni-
schen Betriebsleiter.

(2) Kaufménnischer Betriebsleiter ist
der jeweilige Fachbedienstete fiir das Fi-
nanzwesen (Gemeindekdmmerer); techni-
scher Betriebsleiter ist der jeweilige Leiter
des Bauamtes (Ortsbaumeister) der Ge-
meinde Schémberg.

(3) Die Abgrenzung der Geschiftshe-
reiche wird in einer Geschéftsordnung ge-
regelt.

(4) Bei Meinungsverschiedenheiten in-
nerhalb der Betriebsleitung entscheidet
der Blirgermeister.

(5) In Féllen der Verhinderung wird der
Kaufmannische Betriebsleiter durch den
stellvertretenden Fachbediensteten fiir
das Finanzwesen vertreten.

(6) In Féllen der Verhinderung wird der
Technische Betriebsleiter durch den stell-
vertretenden Leiter des Bauamtes vertre-
ten).

§9
Aufgaben der Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung leitet den Ei-
genbetrieb, soweit im Eigenbetriebsgesetz
oder in dieser Satzung nicht anderes be-
stimmt ist. Ihr obliegt insbesondere die
laufende Betriebsfiihrung. Dazu gehéren
die Bewirtschaftung der im Wirtschafts-
plan veranschlagten Aufwendungen und
Ertrage, der Vollzug des Investitionspro-
grammes sowie alle sonstigen MaRnah-
men, die zur Aufrechterhaltung des Betrie-
bes notwendig sind, der Einsatz des Perso-
nals, die Anordnung von Instandsetzungs-
arbeiten und die Beschaffung von Vorriten
im Rahmen einer wirtschaftlichen Lager-
haltung.

Uber die Geschifte der laufenden Be-
triebsflihrung hinaus erledigt die Betriebs-
leitung alle Angelegenheiten des Eigenbe-
triebes, fiir die nicht der Gemeinderat, der
Betriebsausschuss oder der Biirgermeister
zustandig ist.

Ferner obliegt der Betriebsleitung die Ent-
scheidung in allen ihr tibertragenen Ange-
legenheiten des Betriebes nach § 10.

(2) Die Betriebsleitung ist im Rahmen
ihrer Zusténdigkeiten fiir die wirtschaftli-
che Fihrung des Eigenbetriebs verant-
wortlich.

(3) Die Betriebsleitung vollzieht die Be-
schliisse des Gemeinderates, seiner Aus-
schiisse und die Entscheidung des Biirger-
meisters in Angelegenheiten des Eigenbe-
triebs.

(4) Die Betriebsleitung hat den Biirger-
meister Uber alle wichtigen Angelegenhei-
ten des Eigenbetriebs rechtzeitig zu unter-
richten. Sie hat insbesondere unverziiglich
zu berichten, wenn




1. unabweisbare erfolggefdhrdende
Minderertrage zu erwarten sind oder
sonst in erheblichem Umfang vom
Erfolgsplan  abgewichen werden
muss,

2. Mehrausgaben fiir einzelne Vorhaben
des Vermogensplanes geleitet wer-
den miissen oder sonst vom Vermé-
gensplan abgewichen werden muss.

(5) Die Betriebsleitung vertritt die Ge-
meinde im Rahmen ihrer Aufgaben.

(6) Die Erteilung rechtsgeschaftlicher
Vollmachten bedarf der Zustimmung des
Blrgermeisters

(7) Im Ubrigen wird insbesondere auf
§ 5 Abs. 2, § 7 Abs. 3 und § 11 Eigenbe-
triebsgesetz verwiesen.

§10
Abgrenzung der Zustindigkeiten
der Organe

(1) Die in der als Anlage dieser Satzung
beigefiigten Tabelle in den Spalten 3 bis 6
genannten Organe entscheiden in den in
Spalte 2 genannten Angelegenheiten im
Rahmen der dort genannten Werte, Leis-
tungen, Gegenleistungen, Betrdge, Ent-
gelte, Kosten (Wertgrenzen) oder im Rah-
men der verbalen Beschreibung in den
Spalten 3 - 6. Die dort aufgefiihrten Wert-
grenzen beziehen sich auf den einheitli-
chen wirtschaftlichen Vorgang. Fiir die Be-
wertung des Vorganges ist auf die Werte
inklusive der Umsatzsteuer abzustellen
(Bruttobetrag). Die Zerlegung eines sol-
chen Vorgangs in mehrere Teile zur Be-
grindung einer anderen Zustandigkeit ist
nicht zuldssig. Bei voraussehbar wieder-
kehrenden Leistungen bezieht sich die
Wertgrenze auf den Jahresbetrag.

Soweit die Zustandigkeit nicht kraft Geset-
zes besteht, gilt sie als auf das genannte
Organ Ubertragen.

§11
Personalangelegenheiten

(1) Der Gemeinderat regelt die allge-
meinen Rechtsverhiltnisse der Bedienste-
ten des Eigenbetriebs.

(2) Fur die Ernennung, Einstellung und
Entlassung von Beamten/Beamtinnen des
Eigenbetriebs gelten die Bestimmungen
der Hauptsatzung.

(3) Uber die Einstellung, Kiundigung,
Ubertragung anders bewerteter Tatigkei-
ten sowie Ubertariflicher Vergiitung von
Beschiftigten ab Entgeltgruppe 10 TVéD
entscheidet der Gemeinderat im Einver-
nehmen mit dem Biirgermeister.

(4) Ober die Einstellung, Kiindigung,
Ubertragung anders bewerteter Tatigkei-
ten sowie Ubertarifliche Vergiitung von Be-
schaftigten der Entgeltgruppe 9 TV6D ent-
scheidet der Betriebsausschuss im Finver-
nehmen mit dem Biirgermeister.

(5) Uber die Einstellung, Kiindigung,
Ubertragung anders bewerteter Titigkei-
ten von Beschéftigten bis Entgeltgruppe 8
TVOD bzw. die Beschaftigungsverhiltnisse,
Praktikanten, Volontire und Auszubilden-
den sowie alle befristeten Arbeitsverhlt-
nisse bis zur Hochstdauer des gesetzlichen
Erziehungsurlaubs entscheidet die Be-
triebsleitung. Uber die Gewahrung einer
Ubertariflichen Vergiitung bzw. Entloh-
nung entscheidet der Biirgermeister.

(6) Die Betriebsleitung ist vor der Er-
nennung und Entlastung von beim Eigen-
betrieb eingesetzten Beamten und — so-
weit sie nicht selbst dafir zustandig ist —
vor der Einstellung und Entlassung von Be-
schéftigten des Eigenbetriebs zu horen;
das gleiche gilt fiir die Entscheidung tiber
die Festsetzung einer Vergiitung sowie bei
einer nicht nur voriibergehenden Ubertra-
gung einer anders bewerteten Tatigkeit
auf einen Beschéftigten des Eigenbetriebs.
Ebenso ist die Betriebsleitung vor einer
Versetzung oder Abordnung von Bediens-
teten der Gemeindeverwaltung an den Ei-
genbetrieb zu horen.




(7) Der Biirgermeister ist Dienstvorge-
setzter und oberste Dienstbehérde fiir alle
Bediensteten des Eigenbetriebes.

§12
Wirtschaftsjahr, Wirtschaftsplan,
Jahresabschluss

(1) Wirtschaftsjahr ist das Kalender-
jahr.

(2) Die Betriebsleitung erstellt vor Be-
ginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen
Wirtschaftsplan. Dieser ist rechtzeitig iiber
den Birgermeister dem Betriebsausschuss
zur Beratung zuzuleiten und dem Gemein-
derat zur Feststellung vorzulegen.

(3) Die Betriebsleitung hat innerhalb
von sechs Monaten nach Ende des Wirt-
schaftsjahres den Jahresabschluss und den
Lagebericht aufzustellen und dem Biirger-
meister vorzulegen.

§13
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt zum 01.01.2022 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung des
Eigenbetriebes »Wasserversorgung
Schémberg” vom 19.11.1996 mit Ande-
rung vom  25.10.2012, 15.12.2015,
24.11.2020 auler Kraft.

Schémberg, den 26.10.2021

gez. Matthias Leyn, Biirgermeister

P

Hinweis:

Eine etwaige Verletzung von Verfahrens-
oder Formvorschriften der Gemeindeord-
nung, oder aufgrund der Gemeindeord-
nung beim Zustandekommen dieser Sat-
zung wird nach § 4 Abs. 4 der Gemeinde-
ordnung unbeachtlich, wenn sie nicht
schriftlich innerhalb eines Jahres seit der
Bekanntmachung dieser Satzung gegen-
Uber der Gemeinde geltend gemacht ist;
der Sachverhalt, der die Verletzung be-
grinden soll, ist zu bezeichnen. Dies gilt
nicht, wenn die Vorschriften iiber die Of-
fentlichkeit der Sitzung, der Genehmigung
oder der Bekanntmachung der Satzung
verletzt worden ist.




Betriebssatzung des Eigenbetriebes Wasserversorgung Schomberg

Anlage zu § 10

Nr

Angelegenheit

Betriebslei-
tung

Betriebsausschuss

Gemeinderat

bis

mehr als

bis

mehr als

2

3

4

5

6

Bewirtschaftung der Mittel nach
dem Wirtschaftsplan bis

20.000,00 €

20.000,00 £

100.000,00 €

100.000,00 €

Entscheidung iiber die Ausfiihrung
eines Bauvorhabens und die Ge-
nehmigung der Bauunterlagen,
die Vergabe der Lieferungen und
Leistungen fiir die Bauausfiihrung
(Vergabebeschluss) sowie die An-
erkennung der Schlussabrech-
nung (Abrechnungsbeschluss)

100.000,00 €

100.000,00 €

VerduBerung von beweglichem
Vermdgen

20.000,00 €

20.000,00 €

100.000,00 €

100.000,00 €

VerduRerung und dingliche Belas-
tung, den Erwerb und Tausch von
Grundeigentum oder grund-
stlicksgleichen Rechten, ein-
schlieBlich der Ausiibung von Vor-
kaufsrechten

20.000,00 €

20.000,00 €

120.000,00 €

120.000,00 £

Vertrdge Uber die Nutzung von
Grundstiicken oder beweglichen
Vermoégensgegenstinden bei ei-
nem jdhrlichen Nutzungsentgelt
im Einzelfall

10.000,00 €

10.000,00 €

30.000,00 €

30.000,00 €

Aufnahme von Krediten im Rah-
men der Gesamtkreditermachti-
gung und von Umschuldungen

i€

~E

~E

unbegrenzt

Abschluss kreditdhnlicher Rechts-
geschafte im Betrag oder Wert im
Einzelfall

=€

€

=€

unbegrenzt

Flihrung von Rechtsstreitigkeiten
mit einem Streitwert

3.000,00 €

3.000,00 €

20.000,00 €

20.000,00 €

Verzicht auf Anspriiche ein-
schlieBlich des Abschlusses von
Vergleichen, bei einem Verzicht
im Einzelfall

3.000,00 €

3.000,00 €

20.000,00 €

20.000,00 €




.

Nr Betrietsiels Betriebsausschuss Gemeinderat
Angelegenheit tung
bis mehr als bis mehr als
1 2 3 4 5 6
6 Monate 6 Monate 12 Monate 12 Monate
Unbegrenzt | Unbegrenzt Unbegrenzt | Unbegrenzt
10 | Die Stundung von Forderungen
12 Monate 12 Monate
5.000 € 5.000 € 50.000 £ 50.000 €
11 | Niederschlagung von Anspriichen 3.000,00€ | 3.000,00€ | 20.000,00€ | 20.000,00 €
im Einzelfall
12 | @ewahrung von Freigebigkeitsleis- | ; 000 00 ¢ | 1.000,00 € 10.000,00€  |10.000,00 €
tungen im Einzelfall
Zustimmung zu erfolgsgefahrden-
den Mehraufwendungen des Er-
13 ;Tolgsplans, wenn diese den im Er- 10.000,00€ |10.000,00€ [30.000,00€ |30.000,00 €
folgsplan ausgewiesenen Gewinn
oder Verlust iibersteigen und
nicht unabweisbar sind.
Zustimmung zu Mehrauszahlun-
14 | 88N bei den im (VermSgensplan) 10.000,00 € | 10.000,00€ |30.000,00€ |30.000,00 €
Liquiditdtsplan veranschlagten In-
vestitionsauszahlungen.
Ein Nachtragswirtschaftsplan ist
zu erstellen, wenn sich das Jahres-
15 ergebnis gegentiber dem Erfolgs- 150.000,00 €

plan verschlechtert um (erhebli-
che Verschlechterung nach § 15
Abs. 1 Ziff. 1 EigBG).




